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OGLOSZENIE
DYREKTOR GMINNEGO KLUBU MALUCHA W GOLINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNESTANOWISKO OPIEKUN/KA
W GMINNYM KLUBIE MALUCHA ,,KACIK SKRZATA” W GOLINIE

Projekt pn. ,Klub Malucha — dobry start dla dziecka i rodzica” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.4. Wsparcie
aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi, Poddziatanie
6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Unie Europejskg ze
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, w okresie od 01.05.2020 r. do 31.10.2022 r.

Nazwa i adres jednostki: ,Kacik Skrzata”- Gminny Klub Malucha ul. Wolnosci 20, 62-590 Golina
Etaty: 3
Wymagania formalne (niezbedne):

1. Opiekunem w klubie malucha moze by¢ osoba, ktdra:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku lub specjalnosci: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyisze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci

lub

b) srednie lub Srednie branzowe oraz:
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co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 (jezeli osoba, nie
pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci)

przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wifadza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepcéw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

Posiada stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;

Mile widziane zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne;

Posiadanie wiedzy z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka,

Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, cierpliwosg;

Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem;

Umiejetnosé pracy w zespole;

Umiejetnos¢  szybkiego reagowania w  trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos¢,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnos¢;

Kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1) Wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy codziennym

przyjmowaniu dzieci do klubu malucha;

2) Opiekun/ka powinna gwarantowaé dziecku wtasciwg opieke pielegnacyjng oraz zakres

edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) Opiekun/ka prowadzi zajecia opiekuniczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajgce

rozwdj psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dzieci.

4) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczng i z dziatalnoscig opiekunczo-

wychowawczg (konspekt zajec, plany pracy);

5) Woyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych

i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
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6) Opiekun/ka tworzy i realizuje programy dydaktyczno-wychowawcze w oparciu
onowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania jego praw i godnosci;

7) Opiekun/ka tworzy i realizuje program adaptacji.

8) Ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie pomocy w tym zakresie
i wychodzenie z dzieémi na spacery;

9) Utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych lub uszkodzonych;

10) Przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych;

11) Organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: spacer, zabawy na placu zabaw.

12) Zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji
i aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego;

13) Wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb fizjologicznych,
usamodzielnianie dzieci;

14) Karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow.

15) Podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzieémi,
przygotowywanie sie do zajeé, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen ztobka;

16) Utrzymywanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach klubu;

17) Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach;

18)

19) Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci

Scista wspétpraca z innymi opiekunami;

opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

vk wN e

Wymiar czasu pracy: 1 etat .

Czas pracy: 40 godzin tygodniowo.

Miejsce pracy: Gminny Klub Malucha ,Kacik Skrzata” w Golinie, ul. Wolnosci 20.

Umowa o prace na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia na okres staty.

Termin zatrudnienia: luty 2021r.

Oferujemy: odpowiedzialng dynamiczng prace, dajacg wiele satysfakcji, a takze mozliwosc

podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego. Szukamy osoby rzetelnej i twdrczej, posiadajgcej

umiejetnosci analitycznego myslenia i szybkiego uczenia sie, z motywacja do dziatania.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV (ze szczegdétowym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej);

3) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1);

4) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracowniach samorzgdowych;

5) oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

6) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng wtadze rodzicielska;
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7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnieniana
wskazanym stanowisku;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne (kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego);

9) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstwna Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

10) oswiadczenie, 7ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz
pracy (kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kopie $wiadectw pracy
potwierdzajgce doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, kopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach, referencje, inne potwierdzajgce umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe);

12) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 poz. 1781),
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 20016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Wzér oswiadczen stanowi zafgcznik nr 2.

Kserokopie dokumentédw nalezy poswiadczyé osobiscie za zgodnos$é¢ z oryginatem. Wszystkie
oswiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wtasnorecznie podpisaé.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w_zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Golinie w Biurze Obstugi Interesanta, badz przesta¢ pocztg na adres Urzedu
Miejskiego w Golinie, ul. Nowa 1, 62-590 Golina z dopiskiem ,Nabér na stanowisko opiekuna -
Gminny Klub Malucha w Golinie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 stycznia 2021r. do godz.
15.00.

Postanowienia konncowe.

1. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Golinie po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne bedg poddani rozmowie kwalifikacyjnej, o ktérej
terminie zostang powiadomieni telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Golinie.

4. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu-
rozmowy kwalifikacyjnej i zostaty umieszczone w protokole przechowywane bedg przez okres
2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.
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Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb- bedg odsytane lub mogg by¢ odebrane osobiscie
w terminie 10 dni od ogtoszenia o wynikach naboru na BIP-ie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

o przetwarzaniu danych nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi w Gminnym Klubie

Malucha w Golinie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.), zwanego dalej RODO
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Klubie Malucha

w Golinie jest Dyrektor Klubu Malucha z siedziba: 62-590 Golina, ul. Wolnosci 20.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko

pomocnicze i obstugi.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.).

W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody

osoby, ktérej dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw

danych osobowych, ktérymi mogg by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakoriczenia procedury

rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania

danych,

w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku

zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i bedg

przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu

prawo:

1) zadac od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
c) ograniczenia przetwarzania;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w naborze na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Golinie.
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8. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Dyrektor Gminnego Klubu Malucha

/-/ Marika Koszal- Adamczyk
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